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Научно-исследовательская работа. Производственная практика 

Цель практики – развитие способностей самостоятельного осуществления научно-

исследовательской деятельности, связанной с решением профессиональных задач. 

Задачи практики: 

- научиться определять содержание изучаемой проблемы; 

- научиться формулировать цели и задачи исследования, объект и предмет 

исследования, выдвигать и обосновывать исследовательские гипотезы; 

- сформировать умение выбирать и использовать методы исследования, 

соответствующие содержанию исследования; 

- получить навыки составления плана самостоятельной исследовательской 

деятельности; определения промежуточных этапов и выбора эффективных форм 

самоконтроля; 

- освоить навыки ведения библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий; 

- получить навыки самостоятельной обработки полученных результатов, их анализа 

и осмысления; 

- научиться представлению итогов своего исследования в форме докладов и 

сообщений на научных конференциях; 

- сформировать навыки оформления итогов проделанной работы в виде рефератов, 

докладов, научных публикаций, выпускной квалификационной работы магистра.  

В результате прохождения практики  обучающийся должен: 

Знать: 

 научные подходы к анализу и верификации информационных объектов; 

 научные подходы к анализу проблемных ситуаций и выработке оптимальных 

решений; 

 классификацию основных видов рисков; 

 методы и инструменты координации проектных решений; 

 методы и стратегию работы в коллективе; 

 методы оценки эффективности инвестиций с учетом факторов риска; 



 подходы к поиску информации с учетом научных требований к ней; 

 иностранным языком в пределах предметной области; 

 подходы к поиску информации на иностранном языке с учетом научных 

требований к ней; 

 основные принципы экономической теории; 

 основные принципы функционирования микроэкономических процессов и 

субъектов; 

 математические методы анализа и структурирования данных; 

 подходы к поиску информации с учетом научных требований к ней; 

 основные методы и инструменты разработки управленческих решений; 

 основные принципы оценки социальной и экономической эффективности 

управленческих решений; 

 современные методики и инструменты стратегического анализа рынков и отраслей; 

 методы разработки и внедрения бизнес моделей различного типа; 

 методику и инструментарий управления проектами и бизнес-решениями не основе 

балансировки системы показателей 

 структуру информационно-коммуникативного обеспечения научно-

исследовательской деятельности 

 методы руководства научно-исследовательскими проектами 

 основы педагогической деятельности 

 методику сбора и анализа логистической информации 

 методику расстановки приоритетов профессиональной деятельности 

 методику принятия управленческих решений 

 

Уметь:  

 моделировать  программные и информационные объекты в соответствии с 

разработанными для них техническими заданиями; 

 моделировать критические ситуации и давать научную оценку полученным 

результатам; 

 проводить оценку рисков; 

 использовать инструментарий портфельного подхода к координации и реализации 

проектов; 

 определять роли участников разработки и реализации проекта; 

 осуществлять оценку эффективности инвестиций с учетом факторов риска; 

 осуществлять передачу информации по различным сетевым протоколам;; 

 использовать нерусифицированные программно-аппаратные инструменты работы с 

различными сетевыми протоколами; 

 анализировать  основные социально-экономические показатели; 

 оценивать перспективы  развития микроэкономических субъектов и процессов с 

учетом требований рынка; 

 моделировать  технологические и организационные процессы, требующие введения 

управленческих воздействий; 

 использовать математические методы обработки данных и статистического анализа; 

 обосновывать организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости; 

 распределять и делегировать полномочия  внутри коллектива; 

 проектировать организационные мероприятия на основа собираемой информации; 



 выполнять расчеты экономических и социально-экономических показателей 

хозяйствующих субъектов в рамках внедрения бизнес-моделей на основе выбранной  

стратегии развития организации; 

 использовать модели лидерства, инструменты тайм-менеджмента, современные 

коммуникативные практики; 

 аргументированно обосновывать собственную позицию в менеджменте и смежных 

областях на основе собранной, интерпретированной и структурированной 

информации; 

 осуществлять руководство научно-исследовательскими проектами в рамках 

решаемых организацией целей и задач; 

 выполнять анализ и проектирование информационных моделей, основанных на 

больших данных; 

 анализировать, обобщать и представлять логистическую информацию; 

 определять приоритеты профессиональной служебной деятельности; 

 обосновывать управленческие решения с учетом профессиональных задач и 

взаимодействия с обществом 

 

Владеть:  

 профессиональной и академической культурой сотрудничества с другими 

участниками информационного обмена; 

 приемами анализа, оценки и выработки оптимальных решений; 

 способностью интерпретировать результаты оценки рисков; 

 терминологией портфельного подхода к реализации проектов; 

 способностью управлять преактивной апробацией проекта на всех этапах; 

 способностью оценивать эффективность инвестиций с учетом факторов риска; 

 иностранным языком в пределах предметной области; 

 иностранным языком (языками)  в пределах предметной области 

нерусифицированными инструментами работы с различными сетевыми 

протоколами; 

 Терминологией экономической теории и теории управления 4.0; 

 иностранным языком в пределах предметной области; 

 математическим аппаратом моделирования и решения уравнений; 

 математическим аппаратом исследования операций; 

 индивидуальными и групповыми технологиями принятия управленческих 

решений; 

 инструментарием оценки последствий воздействия на человеческие ресурсы;  

 методами информационного управления различными контактными аудиториями; 

 программным инструментарием выполнения расчетов экономических и социально-

экономических показателей хозяйствующих субъектов; 

 технологией бережливого  производства; 

 методами критического мышления, аргументирования и обоснования своей 

собственной позиции; 

 современными методами руководства научно-исследовательскими проектами; 

 методами обучения передовому опыту персонала на основе активных 

образовательных форм и практик; 

 инструментарием сбора и анализа логистической информации; 

 инструментарием определения и расстановки приоритетов профессиональной 

деятельности 

 аппаратом принятия управленческих решений 



 

 

 

Учебная практика. Ознакомительная практика 

Цель практики:  

 - получение основополагающих профессиональных знаний и навыков в области 

менеджмента логистических систем. 

Задачи практики:  

- ознакомление обучающихся с основными видами, задачами логистических организаций, 

и углубление полученных теоретических знаний в сфере управления логистическими 

системами;  

- исследование профессиональных функций и обязанностей управляющего звена 

организации, отвечающего за управление логистической деятельностью;  

- изучение организационной культуры и деловой этики менеджеров, работающих в сфере 

управления логистическими системами;  

- ознакомление с  современными методами и методологией научного исследования;  

- сбор и обработка информационного и практического материала для подготовки отчета 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать:  

 основы ведения деловой переписки; 

 особенности переговорного процесса; 

 нормы и правила международного делового этикета; 

 типы и иерархии коммуникационного процесса в организациях; 

 особенности менталитета и этикета различных культур; 

 теории межкультурной коммуникации, основные принципы построения; 

коммуникации в различных культурах, а также в поликультурных коллективах; 

 основы управления временем; 

 формы обучения  и образовательные практики; 

 методы тайм-менеджмента, самоорганизации и самооценки; 

 методику расстановки приоритетов профессиональной деятельности; 

 методику принятия управленческих решений; 

 основные методы и принципы управления и организации 

производственных логистических систем; 

 методы и основные принципы управления и организации логистических систем в 

области снабжения и закупок; стратегическое планирование в сфере снабжения 

организаций различного профиля; 

 основные принципов и этапы проведения текущего и итогового контроля, оценки и 

коррекции планов деятельности структурного подразделения организации 

 

Уметь: 

 вести официальную переписку на государственном  и иностранном (-ых) языках; 

 проводить переговоры с деловыми партнерами; 

 находить компромиссы между сторонами в решении сложных вопросов; 

 формировать условия повышения эффективности информационного потока; 



 анализировать и сравнивать особенности менталитета и коммуникации различных 

культур; 

 пользоваться полученными знаниями о культурном разнообразии для решения 

задач межкультурного взаимодействия, применять модели межкультурной 

коммуникации для создания синергии различных культур; 

 формулировать цели  и задачи, используя инструменты тайм-менеджмента;  

 планировать и осуществлять эффективные организационные действия по их 

достижению; 

 методику сбора и анализа логистической информации; 

 анализировать, обобщать и представлять логистическую информацию; 

 определять приоритеты профессиональной служебной деятельности; 

 обосновывать управленческие решения с учетом профессиональных задач и 

взаимодействия с обществом; 

 выбирать и оценивать поставщиков продукции;  

 оценивать эффективность деятельности поставщиков продукции; формировать 

алгоритм решения научно- практических задач управления закупками и снабжения 

в организации 

 

Владеть: 

 технологиями межличностных и межгрупповых коммуникаций; 

 современными практиками управления конфликтами; 

 необходимым грамматическим и лексическим материалом  в рамках тем и 

ситуаций делового общения; 

 Навыками обеспечения сопоставимости данных, полученных из различных 

лингвистических, информационных контекстов; 

 навыками проведения исследования особенностей коммуникации методом 

включенного наблюдения; 

 стратегиями и тактиками общения в мультикультурной среде, навыками 

управления мультикультурными командами; 

 понимать ключевые задачи профессиональной деятельности; 

 проводить сравнительный анализ концепций производственных логистических 

систем с целью выбора наиболее приемлемого варианта для решения поставленных 

логистических проблем: 

 проводить исследования, включающие поиск и изучение необходимой научно- 

технической информации, анализ и интерпретацию полученных данных в области 

использования производственных систем управления; 

 методиками самообразования  и самообучения; 

 современными технологиями тайм-менеджмента; 

 терминологией тайм-менеджмента, самоорганизации и самооценки; 

 инструментарием сбора и анализа логистической информации; 

 инструментарием определения и расстановки приоритетов профессиональной        

деятельности аппаратом принятия управленческих решений 

 

 

 

 



Аннотация программы практики 

(производственная практика) 

 

Практика реализуется кафедрой на базе партнерских организаций, а также  в структурных 

подразделениях Университета. 

Целью преддипломной практики является закрепление теоретических знаний, полученных 

при изучении дисциплин, предусмотренных учебным планом, приобретение опыта в 

исследовании актуальной научной проблемы и подготовка к выполнению выпускной 

квалификационной работы магистра - магистерской диссертации. 

      Задачи практики:  

– закрепление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе изучения 

дисциплин магистерской программы; 

– исследование конкретной предметной области, связанной с деятельностью 

организационной структуры, в рамках которой осуществляется прохождение практики; 

разработка исследовательского проекта выпускной квалификационной магистерской 

работы; 

– формирование навыков планирования собственной деятельности; участия в 

коллективных (групповых) работах; поиска, систематизации, обработки, анализа 

профессиональной информации; 

- изучение магистрантами современной методологии научного исследования; 

- овладение способами организации, планирования, и реализации научных работ, 

соблюдение этапов и логики в проведении научного исследования; 

- подготовка написания выпускной квалификационной работы. 

 

Практика направлена на формирование универсальных, профессиональных компетенций, 

соответствующих учебному виду профессиональной деятельности: 

 

Компетенция 

(код и 

наименование) 

Индикаторы 

компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 



УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1  

Анализирует, 

верифицирует, 

оценивает полноту и 

достаточность 

информации; при 

необходимости 

восполняет и 

синтезирует 

недостающие данные. 

грамотно, логично и 

аргументированно 

формирует собственные 

суждения; 

демонстрирует в ходе 

профессиональной 

деятельности высокий 

уровень академической 

культуры 

Знать: 

- терминологию тестирования и 

верификации цифровых данных 

Уметь: 

- вырабатывать стратегию действий 

на основе системного подхода к 

анализу цифровых данных 

Владеть: 

- методами верификации 

информационного и программного 

обеспечения 

УК- 1.2 

Разрабатывает 

альтернативные 

стратегии действий и 

модели 

организационного 

поведения на основе 

критического анализа 

проблемных ситуаций и 

системного подхода, 

способствующих 

нахождению 

оптимальных решений 

Знать: 

- процесс управления знаниями в 

организации 

Уметь: 

- строить модели организацтонного 

поведения 

Владеть: 

- подготовкой предложений и 

выработкой оптимальных решений 



УК-2 . 

 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 

Определяет цели 

проекта, составляет план 

действий с учетом 

потенциальных 

возможностей и угроз, 

расставляет приоритеты, 

определяет ожидаемые 

результаты решения 

поставленных задач, 

рационально 

распределяет для их 

достижения имеющиеся 

в распоряжении 

организации ресурсы 

Знать:  

- основные этапы жизненного цикла 

проекта 

Уметь:  

- применять при решении 

профессиональных задач знания, 

соответствующие уровню 

экономики 4.0. 

Владеть: 

- современными методами решения 

профессиональных задач; 

 

УК-2.2 

Обеспечивает 

координацию и 

реализацию проектов на 

основе портфельного 

подхода 

Знать: 

 Теоретические основы 

портфельного планирования 

реализации пректов 

Уметь: 

 Осуществлять координацию и 

реализацию проектов, используя 

теоретические знания 

Владеть: 

 Программными средствами 

поддержки портфельного подхода 

реализации проектов  



УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

  

УК-3.1  

Разрабатывает и в 

зависимости от 

конкретной ситуации 

корректирует стратегию 

работы коллектива, 

определяет роли и 

функции его участников, 

проявляет способность 

мобилизовать других на 

достижение 

поставленных целей, 

проявляет в качестве 

лидера заботу о всех 

членах команды 

Знать:  

методы и стратегию работы в 

коллективе 

Уметь:  

определять роли участников 

разработки и реализации проекта 

Владеть: 

 способностью управлять 

преактивной апробацией проекта на 

всех этапах:  

УК-3.2 

Принимает 

организационные 

решения в сложных 

нестандартных 

ситуациях, с различным 

уровнем риска и 

неопределенности, в 

условиях наличия 

различных мнений, а 

также демонстрирует 

способность нести 

ответственность за 

работу команды в целом 

Знать:  

методы оценки эффективности 

инвестиций с учетом факторов 

риска 

Уметь: 

 осуществлять оценку 

эффективности инвестиций с 

учетом факторов риска 

Владеть: 

 способностью оценивать 

эффективность инвестиций с 

учетом факторов риска 



УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

УК-4.1 

Ведет официальную 

переписку и переговоры 

с деловыми партнерами 

на государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

Знать:  

подходы к поиску информации с 

учетом научных требований к ней 

Уметь: 

 осуществлять передачу 

информации по различным сетевым 

протоколам 

Владеть: 

 иностранным языком в пределах 

предметной области 

УК-4.2 

 Осуществляет в 

информационной среде 

поиск необходимых 

данных, выполнять 

перевод текстов 

различного объёма и 

стилистики с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык, а 

также с 

государственного на 

иностранный (-ые) язык 

(-и) 

Знать: 

 подходы к поиску информации на 

иностранном языке с учетом 

научных требований к ней 

Уметь: 

  использовать 

нерусифицированные программно-

аппаратные инструменты работы с 

различными сетевыми протоколами 

Владеть:  

иностранным языком (языками)  в 

пределах предметной области 

нерусифицированными 

инструментами работы с 

различными сетевыми протоколами 



УК-5  

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-5.1 

Демонстрирует 

способность 

адаптироваться к 

условиям работы в 

составе многоэтничных 

и 

поликонфессиональных 

групп 

 

Знать:  

особенности менталитета и этикета 

различных культур. 

Уметь: 

 анализировать и сравнивать 

особенности менталитета и 

коммуникации различных культур. 

Владеть:  

навыками проведения исследования 

особенностей коммуникации 

методом включенного наблюдения. 

УК- 5.2 

Конструктивно 

взаимодействует с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

поставленных задач и 

усиления социальной 

интеграции 

  

Знать: теории межкультурной 

коммуникации, основные 

принципы построения 

коммуникации в различных 

культурах, а также в 

поликультурных коллективах. 

Уметь: пользоваться полученными 

знаниями о культурном 

разнообразии для решения задач 

межкультурного взаимодействия, 

применять модели межкультурной 

коммуникации для создания 

синергии различных культур. 

Владеть: 

 стратегиями и тактиками общения 

в мультикультурной среде, 

навыками управления 

мультикультурными командами. 



УК- 6 

 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1 

Демонстрирует 

способность к 

самообразованию, 

использует 

предоставленные 

возможности для 

приобретения новых 

знаний, умений и  

навыков 

Знать:  

− основы тайм-менеджмента; 

− формы обучения                                    

и образовательные практики; 

 

Уметь:  

− формулировать цели                      

и задачи, используя инструменты 

тайм-менеджмента;  

− планировать и осуществлять 

эффективные организационные 

действия по их достижению 

 

Владеть: 

− методиками 

самообразования  и самообучения; 

 

УК-6.2 

Строит траектории 

личностного и 

профессионального 

роста с опорой на 

методы тайм-

менеджмента, 

самоорганизации и 

самооценки 

 

Знать:  

методы тайм-менеджмента, 

самоорганизации и самооценки  

Уметь:  

Строить траектории личностного и 

профессионального роста с опорой 

на вышеупомянутые методы 

Владеть:  

терминологией тайм-менеджмента, 

самоорганизации и самооценки 



ПК-1 

Способен 

определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, 

принимать 

управленческие 

решения с учетом 

профессиональных 

задач и 

взаимодействия с 

обществом 

ПК-1.1 Осуществляет 

сбор и анализ 

информации в сфере 

управления 

логистическими 

системами 

Знать: 

 методику сбора и анализа 

логистической информации 

Уметь: 

 анализировать, обобщать и 

представлять логистическую 

информацию 

Владеть:  

инструментарием сбора и анализа 

логистической информации 

ПК-1.2 Умеет 

определять приоритеты 

профессиональной 

служебной деятельности 

Знать:  

методику расстановки приоритетов 

профессиональной деятельности 

Уметь: 

 определять приоритеты 

профессиональной служебной 

деятельности 

Владеть: 

 инструментарием определения и 

расстановки приоритетов 

профессиональной деятельности 



ПК-1.3 Демонстрирует 

способность принимать 

управленческие решения 

с учетом 

профессиональных 

задач  и взаимодействия 

с обществом 

Знать: 

 методику принятия 

управленческих решений 

Уметь:  

обосновывать управленческие 

решения с учетом 

профессиональных задач и 

взаимодействия с обществом 

Владеть: 

 аппаратом принятия 

управленческих решений 

ПК-2 

 Способен 

использовать в 

экономической 

деятельности 

методы 

построения, 

анализа и 

оптимизации 

логистических 

систем 

ПК- 2.1 Демонстрирует 

знание методов 

управления запасами, 

оптимизации 

логистических систем, 

выбора логистических 

каналов, цепей и схем, а 

также оценки 

показателей логистики 

организации 

Знать: 

-методы управления 

логистическими процессами 

Уметь: 

- оценивать показатели 

логистической системы 

организации 

Владеть: 

- инструментарием управления 

запасами, выбора логистических 

схем и оценки показателей 

логистики 



ПК- 2.2 Выбирает 

необходимое 

программное 

обеспечения для 

автоматизации 

логистических операций 

Знать: 

Положение дел на рынке 

автоматизированных систем 

управления логистическими 

процессами 

Уметь: 

- Выбирать необходимое 

программное обеспечение для 

автоматизации логистических 

систем 

Владеть: 

- хотя  бы одной информационной 

логистической системой 



ПК-3 

 Способен 

руководить 

выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

логистических 

систем 

ПК- 3.1 Демонстрирует 

понимание ключевых 

задач профессиональной 

деятельности 

Знать:  

основные методы и принципы 

управления и организации 

производственных логистических 

систем 

Уметь: 

- понимать ключевые задачи 

профессиональной деятельности; 

- проводить сравнительный анализ 

концепций производственных 

логистических систем с целью 

выбора наиболее приемлемого 

варианта для решения 

поставленных логистических 

проблем, 

Владеть: 

- Методикой проведения 

исследований, включающих поиск 

и изучение необходимой научно- 

технической информации, анализ и 

интерпретацию полученных 

данных в области использования 

производственных систем 

управления. 



ПК- 3.2 

 Использует типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач в области 

планирования 

производства, оценки 

его эффективности и 

качества 

Знать: 

- типовые методы управления 

логистическими системами 

Уметь: 

- использовать эти методы для 

выполнения профессиональных 

задач 

Владеть: 

- методикой оценки эффективности 

инструментария управления 

логистическими системами 

ПК- 3.3  

Формирует базу данных 

и организационно-

управленческую 

документацию, в том 

числе с использованием 

современных 

технологий 

электронного 

документооборота 

Знать: 

- теорию реляционных баз данных 

Уметь: 

- строить структуру баз данных с 

использованием современных 

средств СУБД 

Владеть: 

Предметной областью 

менеджмента логистических систем 



ПК- 3.4 

 Демонстрирует знания 

основных принципов и 

этапов проведения 

текущего и итогового 

контроля, оценки и 

коррекции планов 

деятельности 

структурного 

подразделения 

организации 

Знать: 

-методы и основные принципы 

управления и организации 

логистических систем в области 

снабжения и закупок; 

стратегическое планирование в 

сфере снабжения организаций 

различного профиля; 

- основные принципов и этапы 

проведения текущего и итогового 

контроля, оценки и коррекции 

планов деятельности структурного 

подразделения организации 

Уметь: 

выбирать и оценивать поставщиков 

продукции; оценивать 

эффективность деятельности 

поставщиков продукции; 

формировать алгоритм решения 

научно- практических задач 

управления закупками и снабжения 

в организации 

Владеть: 

Инструментарием контроля и 

коррекции планов деятельности 

структурного подразделения 

организации 



ПК- 3.5  

Демонстрирует знания 

порядка определения 

себестоимости товарной 

продукции, разработки 

нормативов 

материальных и 

трудовых затрат, 

оптовых и розничных 

цен 

Знать: 

- Порядок определения 

себестоимости товаров 

Уметь: 

- Разрабатывать и применять 

нормативы материальных и 

трудовых затрат для определения 

оптовых и розничных цен товарной 

продукции 

Владеть: 

- автоматизированными системами 

расчета параметров товарной 

продукции 

ПК-3.6 

Анализирует 

отечественный и 

зарубежный опыт 

рациональной 

организации  

производственной 

деятельности 

организации в условиях 

современной экономики 

Знать: 

- отечественный и зарубежный 

опыт рациональной организации 

современной производственной 

деятельности 

Уметь: 

- анализировать отечественный и 

зарубежный опыт организации 

производственной деятельности 

Владеть: 

 Программными и аппаратными 

средствами расчета параметров 

производственной деятельности. 

 

 

По практике предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой. 



Общая трудоемкость составляет  6 з.е. 

 

 

 

 

 

 

 

 


